Q}JS’\LHAZ"‘ 06}/
, i . &
Cim: 4400 Nyiregyhaza, Kereszt utca 8. g - %
Tel..  06-42/512-920 > g
E-mail: gyermekekhazaovoda@_iémaiI.com Szgkne™

Gyermekek Haza Déli Ovoda

4400 Nyiregyhaza Kereszt u.8.

033090

Vezetoi nyilatkozat a belsé kontrollrendszer
kialakitasarol

Nyiregyhdza 2024. februar 28.

Készitette: Skarbit Jozsefné
Igazgato



s

Cim:
Tel.:
E-mail:

HAZ4
S

gF 2
4400 Nyiregyhaza, Kereszt utca 8. 5\ A
06-42/512-920 o 'K
gvermekekhazaovoda@_g.mai[.com Szgkne>

YgonQ

1. melléklet a 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelethez**

NYILATKOZAT

A) Alulirott Skarbit Jozsefné a Gyermekek Haza Déli Ovoda (4400 Nyiregyhdza Kereszt u.
8 sz.) koltségvetési szerv vezetSje jogi felelsségem tudataban kijelentem, hogy az
eléirasoknak megfeleléen 2023 évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam:

1.

o

10.

11.

12.

a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikédésérdl,

olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerd
hasznalatarél, az alapité okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

a rendelkezésre all6 elGiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kdvetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehet&ségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszer(iségére és szabalyszer(iségére vonatkozoéan, biztositja az
elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és kézsségi szabalyoknak,

olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarél, amelyek biztositjdk a rendelkezésre all6 forrdsok eredményes
felhasznalasat,

— a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szélo
370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban elGirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csékkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a
dontések eredményességi szempontu megalapozottsaga vonatkozasaban,

arrdl, hogy a vezet8k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izott célokkal
és az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatdrozott feladatokat, és értékelni tudjdk az elért eredményeket; e
tevékenységrél a vezetSi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé elirasainak

az altalam vezetett koltségvetési szervnél az alabbiak szerint tettem eleget:
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1., Kontrollkérnyezet:

A kontrollkérnyezet tdbbek kéz6tt a szervezeti struktira belsd szabalyozottsag, a folyamatok
dokumentdlasa, feladat-és felel&sségi korok és a humaneréforras kezelés hatarozza meg.

Ugy alakitjuk az intézmény kontrollkérnyezetét, hogy a meglévs szabalyzatok — SZMSZ,
Hazirend, Pedagdgiai Program, Munkaterv, munkakéri leirdsok -, a szervezeti felépités
biztositsak a dolgozok elkdtelezettségét, az elvardsoknak, célkitlizésének megfelel6 magas
szint(i munkavégzést.

Folyamatosan feliilvizsgaljuk, médositjuk a szabalyzatokat, hogy vilagos szervezeti struktura,
egyértelm(i felel6ségi korék, munkakéri viszonyok és feladatok, meghatarozott etikai
elvarasok legyenek a szervezet minden szintjén, valamint az atlathaté humanerdéforras kezelés
biztositva legyen a Gyermekek Haza Déli Ovoda székhelyéhez tartozd minden
tagintézményben és telephelyen. Minden évben feliilvizsgéljuk, aktualizéljuk az ellendrzési
nyomvonalat. Rendelkeziink a szabdlytalansagok kezelésének eljarasrendjével.

Kiemelt figyelmet forditottunk az adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos kritériumok
beépitésére és a mar meglévé GDPR dokumentumaink torvény szerinti atdolgozasara,
valamint ennek megismertetésére a dolgozokkal és sziil6kkel, partnereinkkel.

Az intézmény kontroll kérnyezete 2023. évben nagy vdltozdson esett dt. Megjelent a
2023.évi LIl. térvény a pedagogusok uj életpdlydjarél, és az ehhez kapcsolédé
401/2023.(VIIl. 30.) Kormdny rendelet a térvény végrehajtdsdrél. A térvény alapjin a
kézalkalmazotti jogviszony kéznevelési foglalkoztatotti vagy koznevelési dolgozdi
jogviszonnyd alakult at 2024 janudr 01-t6l.

Folyamatosan feliilvizsgaljuk, modositjuk a szabdlyzatokat, hogy vilagos szervezeti
struktura, egyértelm(i felelésségi kérék, munkakori viszonyok és feladatok, meghatdrozott
etikai elvarasok legyenek a szervezet minden szintjén, az atlathaté human er&forras kezelés
biztositott legyen a Gyermekek Haza Déli Ovoda székhelyintézményében, minden
tagintézményében és telephelyén. Az ellendrzési nyomvonalat a belsé ellendrzés javaslatai
alapjan kiegészitettiik, folyamatos feliilvizsgalata sziikséges a jogszabalyvaltozasok miatt.

A vezet8ség tagjai, az 6vodapedagdgusok részt vesznek tovabbképzéseken, tréningeken,
ahol a munkdjuk hatékonyabb végzéséhez és vezet8i, 6vodapedagdgusi kompetenciaik
fejlesztéséhez kapnak segitséget. Az intézmény anyagi lehet6ségei szerint tamogatja a
tovabbképzéseket. Onképzésre lehet8séget adnak a jol mlikodd szakmai munkakdzdssegek,
melyek mind a 12 6vodank szdméra atjarhato.

Az ellenérzési terv végrehajtasardl sz6lé Eves ellendrzési javaslatban megfogalmazott, a
belsé kontroll rendszert érinté ellendri tapasztalatokat és az intézményi belsé ellendrzések
javaslatait figyelembe vessziik.

Az Intézmény stratégiai és operativ célrendszere, valamint szervezeti felépitése irdsban
rogzitett a szervezet tagjai szamara megismerhetd volt: Szervezeti és Mikodeési Szabdlyzat,
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Hdzirend, valamint az Ovoda céljait meghatarozé dokumentumok, a Pedagdgiai Program,
Munkaterv, Bazisintézményi munkaterv, munkakdzosségi tervek, projekt tervek.

Az Ovoda SZMSZ-e tartalmazza az egyes szervezeti egységek feladat-és hataskorét, felelésségi
szabalyokat. Biztositott a nyomon kdvethetdség, mivel az intézményi honlapra az aktualizalt
SZMSZ, Pedagdgiai Program felkeriilt. A munkakéri leirdasokat a feladatoknak megfelel6en
aktualizaljuk, hogy az Intézmény szervezeti strukturajaval 6sszhanghan legyenek.

Az ellendrzési nyomvonal keretei kdzott a szervezeti folyamatokat azonositottuk,
dokumentaltuk, bévitettiik, de fellilvizsgalata folyamatosan sziikséges, hogy a hatalyos
jogszabalyoknak megfeleljen. A belsé szabdlyzatok atdolgozasa, aktualizalasa részben
megtortént, de folyamatosan kévetjiik a valtozasokat annak érdekében, hogy azok
biztositsak a rendelkezésre allé forrasok szabalyszer(, gazdasagos, hatékony és eredményes
felhasznalasat.

Az igy kialakult szabdly rendszeriink megfelel6en biztositja a szervezeti strukturat
egyértelmliek a felel6ségi hataskéri viszonyok a feladatok, a humaneréforras kezelés
megfeleld.

A teljesitményértékelés és annak részeként a mindsité értékelés (2 évenként minden
alkalmazott), a belsé onértékelés (évodapedagogusok, vezetSk, intézmények) az OH altal
szervezett és kiilsé szakért6k altal végzett mindsités, tanfelligyelet eldsegiti a dolgozok felelds
munkavégzését. Minden dolgozo rendelkezik munkakori leirassal, amely alapjan biztonsaggal
végezheti munkajat, mert tisztaba van a kitelezettségeivel és a jogaival egyarant.

Az évodapedagogusok az ovoda és sajat anyagi lehetGségeikhez mérten részt vesznek a
kotelezé tovabbképzéseken, vagy tovabb novelve az évodapedagdgusi kompetenciat tovabb
tanulnak, ahol a munkajuk hatékonyabb végzéséhez kapnak segitséget. Az intézmény anyagi
lehetdségei szerint tamogatja a tovabbképzéseket, az 6nképzésre lehetGséget adnak a jol
miik6d6 szakmai munkakdzosségek is. A 2023-es tanévben a tovabbképzés, tovabb tanulas
a kévetkezé teruletekre terjedt ki: K6zoktatds vezetdi szakvizsga munkavédelmi képviselbk
tovdbbképzése, vezetdi hatékonysdg tréning, ,lgy tedd rd” népi jatékok, néptdnc, adatvédelmi
tudatossdg névelése (online oktatds), Nemzetkézi egylittmiikdések megvaldsitdsa és a
digitdlis kompetencia fejlesztése az e Twinning program keretében.

Intézményilinkben végzett m(ikddési folyamatok szabalyozottak, az ellenérzési nyomvonalak
aktualizalasa folyamatos, a belsé ellenérzés javaslatainak figyelembevételével. A belsd
ellenérzés javaslatai alapjan dokumentaltan és folyamatosan helyiikre keriilnek a megfeleld
ellendrzési pontok a kiilénb6z6 tevékenységekben. A kontrollpontok a munkafolyamatokba
beépitettek, a kontrollok alkalmasak a hibak kisz(irésére. A kisz(irt hibak korrigalasa minden
esetben megtorténik vagy az észlelés szintjén azonnal, vagy a belsé ellenérzes
megallapitasainak és javaslatainak figyelembevételével utdlagosan intézkedési terv alapjan.
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2., Integralt Kockazatkezelési rendszer:

A kockazatkezelési rendszeriink miikodtetése soran felmértiik a f6 folyamatainkban rejlé
kockazatokat, a bekovetkezés valdszinliségét, a szervezetre gyakorolt hatasat, a kockazat
kezelhet&ségét és jelentéségét, meghataroztuk a sziikséges intézkedéseket a kockazatok
kezelésére.

Figyelmet forditottunk arra is, hogy a kockazatkezelést minden f6 folyamatba beépitsiik,
és hogy a szervezet minden tagja megértse a kockazatkezelés fontossagat.

Az intézmény minden dolgozdjanak a szervezeti célkitlizésekre kell a figyelmét
osszpontositani, valamint a sajat feladataival kapcsolatos kockazatokat kell felismernie és
azok kezelését kell szorgalmaznia. A feltart kockazatokat, valamint az azok kezelésére
vonatkozo javaslatokat az intézményigazgatd helyetteseken, tagintézmény igazgatékon,
telephely feleldsokon keresztiil kell jelezni az Intézmény igazgatojanak.

A kockazatok meghatarozasara, felmérésére, elemzésére, Kkezelésére Integralt
Kockazatkezelési Szabalyzatot készitettiink. Az Intézmény e szabalyzat alapjan mikodteti
kockazatkezelési rendszerét, melynek feliilvizsgalata, aktualizalasa, a jogszabalyi
valtozasoknak megfelelden sziikséges.

A jogszabalyi eldirasok alapjan az intézmény igazgatdja miikodteti a kockdzatkezelési
rendszert. Minden évben felmérésre keriil a tevékenységekben gazdalkodasban rejlé
kockazatok felmérése. A Kockazatkezelési rendszer egyes elemeinek kialakitésa,
szabalyozasa és miikddése biztositott volt (kockdzati tényezik meghatdrozdsa, kockdzati
események és azok bekiovetkezési valdszintiségének és a hatdsok meghatdrozdsa, elemzése,
kockdzati tiréshatdr meghatdrozdsa, kockdzatok rangsoroldsa, kockdzati térkép
készitése.) A kockazatkezelés folyaman a kockazatelemzési tabla elkésziilt, amely alapjan
meghataroztuk a magas, kozepes, illetve alacsony kockazati folyamatokat. A
kockazatfelmérés soran elemzésre és meghatarozasra keriiltek a kockazatos folyamatok
hatasai és bekovetkezésiiknek valoszintisége.

3., Kontrolltevékenységek:

A jogszabaly alapjan a koltségvetési szerv vezetGje koteles a szervezeten belill
kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjak a kockazatok kezelését, hozzajarulnak
a szervezet céljainak eléréséhez és erdsitik a szervezet integritasat.

» A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositani kell
a szervezeti célok elérését veszélyezteté kockazatok csokkentésére iranyuld
kontrollok kiépitését, kiilénésen az alabbiak vonatkozasaban:

» a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzddések, a kifizetések, a tamogatasokkal vald
elszamolas, a szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is),

» adontések célszeriiségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szempontu
megalapozottsaga,
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> a dontések szabalyszeriiségi szempontbdl térténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,
valamint

> a gazdasagi események elszdmolasa (a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld
kényvvezetés és beszamolas)

A koltségvetési szerv vezetdje koteles a koltségvetési szerv belsd szabalyzataiban a felel&sségi
kérok meghatarozasaval legaldbb az alabbiakat szabalyozni:

» engedélyezési, jdvahagyasi és kontrolleljarasok,
» adokumentumokhoz és informéacidkhoz valé hozzaférés,
» beszamolasi eljarasok.

A belsé szabalyzatokban régzitésre keriiltek a beszamoldsi eljarasok, informacidkhoz valo
hozzajutds. A belsd kontroll nagymértékben elsegiti a pénzlgyi jelentések tartalmanak
megbizhatd Gsszeallitasat.

A megel6z8 kontrollnak a jelent8sége a hibas lépések megakadalyozasa, ezt a célt szolgalja a
kitelezettségvallalds és az ellenjegyzés. Az ellenérzésekért felel6s személyek a hatarid6
betartasaval végzik munkajukat, melyrél jegyzékonyvek, feljegyzések, intézkedési tervek
késziilnek.

Intézményiink 6nallén m(kddsd koltségvetési szerv, pénzigyi gazdasagi feladatait a
Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi szervezete latja el. A kulcskontrollok kiilénésen a penziigyi
kihatasu dontések, a koltségvetési gazdalkodds és a gazdasagi események elszamolasa
vonatkozasaban mikédnek, igy a teljesitésigazolas, érvényesités, ellenjegyzés, kitelezettség
vallalds, utalvanyozas az intézmény igazgatd fontos feladata a gazdasagvezetdvel torténd
folyamatos egyeztetés mellett. A gazdalkodds, a pénziigyi teljesitések rendje megfelelGen
szabdlyozott. A munkamegosztasi megallapodas szerint a kontrolltevékenységek megosztasra
keriiltek az Eszterlanc Eszaki Ovoda Gazdasagi Szervezetével. A munkamegosztasi
megallapodasnak megfelelen kozds kontrollpontokat alakitunk ki. Az érintett dolgozok
munkakéri leirdsaban a jogkdr és hataskorrdgzitésre kertlt, igy a szamon kérhetdseg
biztositott.

A rendszeresen aktualizalt kotelezettségvallalas rendjérél sz6l6 szabalyzat biztositja, hogy
jogosulatlan kifizetések, visszaélések ne torténjenek.
Az intézménylink rendelkezik Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzattal, igy a hozzaférési
jogosultsagok korlatozasa, illetve az illetéktelen személyek hozzéférésének megakadalyozasa
korlatozott.
A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan biztositani kell a
szervezeti célok elérését veszélyeztet6 kockdzatok csokkentésére irdnyuld kontrollok
kiépitését, kiilonosen az aldbbi vonatkozasokban:

> a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzédések, a kifizetések, a tamogatdsokkal valo
elszamolas)

» adontések célszeriiségi, gazdasagossagi, hatékonysdagi és eredményességi szempontu
megalapozottsaga,
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> a dontések szabdlyszer(iségi szempontbdl torténé jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,
valamint

» a gazdasagi események elszamoldasa (a hatdlyos jogszabalyoknak megfelel6
konyvvezetés és beszamolas).

> A tevékenységek feladatkori elkilonitésére, a jogszabalyi valtozas teljes korfi
lekdvetésére kiemelt figyelmet forditunk. - Egylittmiikodve a gazdasagi vezetdvel.

4., Informacids és kommunikacids rendszer:

Az intézményvezetd kételes olyan rendszert kialakitani és m(ikodtetni, amelyek biztositjak,
hogy a megfelelé informaciok, a megfelel6 idében eljussanak az illetékes szervezeti
egységekhez, illetve személyekhez.

Az informacié és kommunikacié magaban foglalja a vonatkozd és megbizhatd informacio
meghatarozasat és megszerzését, tovabba az alkalmazottak és vezet6k szamara megfelelS
formaban és idében torténd eljuttatdsat, hogy az lehetévé tegye kotelezettségeik — beleértve
a belsd kontrollal kapcsolatos kotelezettségeik- teljesitését. A kiilsé informacié dramlas egyik
moédja az évoda hivatalos honlapja. A honlapon a kézérdek( adatokat nyilvanossa tettem
(SZMSZ, Pedagodgiai Program, Hézirend, Kézzétételi lista, Kozérdekl adatok megismerésére
iranyuld kérelmek szabdlyzata, Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat, Adatkezeleési
tajékoztatd, Eves koltségvetési beszamold, Elemi kdltségvetés, a kdzétkeztetéssel kapcsolatos
informaciok), ezaltal biztositottam az atlathatdsagot. A honlap kialakitasa akadalymentes. A
honlapon rendszeresen megjelennek a programjainkrél sz6lé hirek és fényképek,
tajékoztatast nydjtunk az dvodai neveléssel kapcsolatban. A honlapot folyamatosan frissitjlk,
felel@st jeldltem ki a kontrollalasara, ezzel biztositottam a naprakészséget és atlathatosagot.
Az intézmény bels6 kommunikaciés rendszere biztositja a vezetés altal kitiizott célok, a
teljesitéssel 6sszefiiggd feladatok, a feladatok teljesiilését szolgdld elGirasok, kdvetelmenyek
és feltételek minden munkatdrs altali megismerhet&ségét, illetve tajékoztatast nyujt a vezetSk
szamara a feladatok végrehajtasanak, a kit{izott célok elérésének helyzetérdl, a célok elérését
veszélyeztetd kockazatokrol.

A kiilsé-, belsé partnerekkel a munkatervben leszabalyozott modon térténik a kommunikacio.
Az informatikai rendszer keretében adatszolgaltatasokat végeztiink, amelynek hataridében
eleget tettlink.

Az intézményben a belsé kommunikécid eszkozei a kiilénboz6 szintli vezetdi értekezletek,
nevel6testiileti értekezletek, alkalmazotti értekezletek melynek keretében az odvoda
miikddését érints fontos informéciokat adunk at a dolgozék részére. Attekintjiik az aktualis
feladatainkat, kiiléndsen a tdrvényi valtozasok kovetkeztében mddositandd dokumentumok
tekintetében.

A kiilonbozé szintl  értekezletek (nagyvezetdi, kisvezet§i, kibdvitett vezetdsegi,
nevel&testiileti, alkalmazotti) értekezlet keretében arra is van lehet6ség, hogy barmelyik
vezetd (Intézmény igazgatd, igazgatdhelyettesek, tagintézmény igazgato, telephely felel6s)
megossza az aktudlis problémakat, teendSket kollégaival és meghallgassa a kollegak
véleményét javaslatait. Minden értekezletrél, ami személyes jelenléttel torténik, emlékeztetd
jelenlétiv késziil, amit az 6voda munkatarsai megtekinthetnek a dvodatitkari irodaban.
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A napi informacidk megosztdsara jol m(ikodik az elektronikus levelezés. Egyre inkdbb el&térbe
keriil az online kapcsolattartas (Messenger, Viber, zdrt facebook csoportok, dvodai honlap,
telefon, email) a sziill6kkel, partnereinkkel, egymassal. Ovodai csoportjaink kisérleti jelleggel
ismerkednek az Ovi Kréta rendszerével, ami varhatdéan 2024 szeptemberétdl beinditasra
keriil. A sztil6kkel vald személyes kapcsolattartasunk: mindennapitaldlkozas, szlilGi értekezlet,
SZMK értekezlet, rendezvények, programok.

5., Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérél sz6lé 370/2011.(XI1.
31.) Kormanyrendelet 10.§ alapjan a kéltségvetési szerv koteles olyan monitoring rendszert
mikédtetni, mely lehetévé teszi a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsulasanak
nyomon kovetését. A monitoring stratégia, nyomon kovetési rendszer kialakitasdhoz és
muikodtetéséhez belsé ellendritanacsadast kaptunk a belsé ellenérzés vezetsjétél. A miikodés
monitoringja a szervezet tevékenységének a célok megvaldsitasanak nyomon kévetését
biztositja. A belsé kontrollok monitoringja magaba foglalja a vezetés rendszeres felligyeletet
gyakorld tevékenységét, valamint mas mlveleteket, amelyeket az alkalmazottak hajtanak
végre feladatkoriik ellatasa keretében.

Az intézmény vezetjeként hangsulyt fektettem a belsé ellenérzés kialakitasara,
mikodtetésére, melyet az éves Munkatervben meghatarozottak szerint végeztiink
folyamatosan, kiemelt figyelmet forditva a taniigy igazgatasi, adatszolgaltatasi, pedagdgiai
dokumentacio ellendrzésére. A tevékenységek folyamatos nyomon kovetése, a
székhelyintézmény vezetGje, helyettesek, tagintézmény vezet6k, telephely felel6sck
ellenérzései altal valésul meg, mely elsédlegesen szolgalja azt a célt, hogy a napi teendék
jogszerliek, szakszer(iek, eredményesek legyenek.

A vezetGi ellenérzés eszkozei tébbnyire a szignalas, jovahagyas, engedélyezés, szamonkérés,

melyek a napi munka soran megfeleléen mikédnek.

A Gyermekek Haza Déli Ovodéhoz tartozé székhely intézmény, tagintézmények, telephelyek
vezetdi kotelesek munkaterviikben a belsé ellendrzéseket titemezett médon megjeleniteni és
azt végrehajtani.

Az intézmény belsé ellendrzési tevékenységét Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos
Polgarmesteri Hivatal Ellen6rzési Osztalya latja el éves terv alapjan. Az ellenérzés soran
feltart hianyossagok javitasara, pétlasara intézkedési tervet készitiink, melynek végrehajtasa
soran a feltart hianyossag javithatd, megsziintethetd. A 2023.-as tanévben a selejtezési eljaras
felUlvizsgalata (targyi eszkézok és iratok selejtezése) keriilt ellendrzésre. Az ellenGrzés
javaslataira intézkedéseket meghoztam, intézkedési tervet készitettem, majd az intézkedések
végrehajtasa utdn beszamoltam az Ellendrzési Osztaly felé a végrehaijtott intézkedésekrél.

A kiils6 szervek ellenérzéseit nyilvantartjuk (ANTSZ, TUSZI, NEBIH..). Nem volt olyan
megallapitasa ezeknek az ellendrzéseknek, amely intézkedést igényelt volna.

Szakmai beszamoldban értékeltem a munkaterv teljesitését. A pedagdgusok el6meneteli
rendszeréhez kapcsolodéan a gyakornoki vizsgakat és minGsitéseket teljesitettiik.
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Intézményeinkben 2 Pedagdgus I. és 1 Pedagdgus II. mindsités tortént 2023-ban. A dolgozdk
atsoroldsat ezek alapjan elvégeztiik. 2023-ban 2 intézményi tanfeliigyelet tortént.

Kijelentem, hogy a benydjtott beszamoldk a jogszabalyi elSirasok szerint a valdsagnak

megfelelden, atlathatoan, teljeskériien és pontosan tikrozik a szoéban forgd pénziigyi evre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B3., Nyilatkozom, hogy 2023 évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében elGirtak alapjan.

3., Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Nyiregyhdza 2024.februar 28.

) ; ]
Mhoubls QA%% Le
s’ I's l
alairas



