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FÜGGELÉKEK 
 

ADATKEZELÉSI TÁJÉKOZTATÓ 

a köznevelési foglalkoztatottak személyes adatainak kezeléséről 

 

A Gyermekek Háza Déli Óvoda (a továbbiakban: Intézmény) – az Európai Parlament és a Tanács 

(EU) 2016/679. számú általános adatvédelmi rendelete 13. cikke (a továbbiakban: a „GDPR”), az 

információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény (a 

továbbiakban: az „Infotv.”), valamint a Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 10.§ (5) 

bekezdés rendelkezéseinek megfelelően – a munkáltatói jogok gyakorlása keretében végzett 

adatkezelési tevékenységéről jelen adatkezelési tájékoztató útján tájékoztatja a köznevelésben 

foglalkoztatott személyeket.  

Az adatkezelő adatai:  

 

Adatkezelő neve: Gyermekek Háza Déli Óvoda 

Székhely és postacím: 4400 Nyíregyháza, Kereszt utca 8. 

Adószám: 15402130-2-15 

Intézményi OM azonosítója: 033090 

Képviseli: Skarbit Józsefné igazgató 

Email cím: gyermekekhazaovoda@gmail.com 

Telefonszám: +36-42-519-920 

 

Adatvédelmi tisztviselő elérhetősége: dr. Krak Anita  

Telefon: 06-42-512-920 

E-mail: gyermekekhazaovoda@gmail.com 

 

Az adatkezelés célja:  

a) a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és a munkaviszonnyal összefüggő munkáltatói 

intézkedések és jognyilatkozatok előkészítésének és meghozatalának biztosítása, 

b) a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és a munkaviszonnyal összefüggő jogok 

gyakorlásának és kötelezettségek teljesítésének biztosítása, 

c) az állampolgári jogok és kötelezettségek teljesítése, továbbá 

d) a közeli hozzátartozót megillető társadalombiztosítási, szociális és kegyeleti gondoskodás 

megállapításának és folyósításának biztosítása. 

 

Az adatkezelés jogalapja: A foglalkoztatott adatainak kezelése az intézményre irányadó jogszabályi 

rendelkezések alapján az Intézmény által ellátott közfeladatok teljesítéséhez szükséges (GDPR 6. cikk 

(1) bekezdés e) pontja.  Az adatkezelést elsősorban a Púétv., a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi 

CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.), a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a 

továbbiakban: Mt.), valamint a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 

végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Vhr.) szabályozza. A 

feladatellátást meghatározó irányadó jogszabályokat az Intézmény Szervezeti és Működési 

Szabályzata tartalmazza, mely megismerhető az Intézmény közérdekű adatai között az Intézmény 

honlapján: https://gyermekekhazaovoda.hu  

Az adatkezelésben érintettek: Az Intézménnyel köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állók és 

köznevelési dolgozók 

Az adatok forrása: az érintett 
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A kezelt adatok köre:  

- a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítésével, a büntetlen előéletet igazoló hatósági 

erkölcsi bizonyítvány kezelésével összefüggésben a Púétv. 27. §-a és a Vhr. 6. §-a  

- a pályázat során kezelt adatok vonatkozásában a Púétv. 37. §-a és a Vhr. 4. §-a  

- a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony megszűnésével vagy megszüntetésével kapcsolatos 

igazolással összefüggésben a Púétv. 63. §-a  

- a foglalkoztatotti alapnyilvántartásban kezelt adatokkal összefüggésben a Púétv. 133. §-a, és 4. 

számú melléklete  

- a köznevelési dolgozók vonatkozásában az Mt. 10. és 11. §-a 

A személyes adatok megadása a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a munkaviszony 

létesítésének feltétele. Az adatok megadása nélkül jogviszony nem létesíthető.  Az Intézmény 

automatizált adatkezelésen alapuló profilalkotást nem végez. 

Az adatkezelés időtartama: A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt létesíteni kívánó személy és a 

köznevelésben foglalkoztatott büntetlen előélettel, valamint az ezzel kapcsolatos különleges személyes 

adatait a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítéséről meghozott döntés időpontjáig vagy – 

köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítése esetén – annak megszűnéséig vagy megszüntetéséig 

kezeli az Intézmény. A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony és a munkaviszony bármely jogcímen 

történő megszűnését vagy megszüntetését követően a foglalkoztatotti alapnyilvántartásban érintettre az 

vonatkozó, a 4. mellékletben felsorolt személyes adatok kezelését ötven évig korlátozni kell. A 

korlátozás alá eső személyes adatokat csak az érintett ismerheti meg, valamint a törvényben erre 

feljogosított szervnek továbbítható megkeresés alapján. A korlátozás alá eső adatokkal – az 

előbbiekben rögzített műveleteken túl – más művelet nem végezhető. A foglalkoztatotti 

alapnyilvántartásból az adatokat az ötven éves határidő lejárta napján törölni kell.  

Az adatkezelés időtartamára egyebekben az Intézmény Iratkezelési Szabályzata irányadó, melynek 

mellékletében található Irattári Tervben megjelölt selejtezési határidő lejártával az Intézmény az egyes 

iratokat törli. A Levéltárba adandó iratokat (és bennük foglalt személyes adatokat) az Intézmény nem 

selejtezi (az adatokat nem törli), hanem az Irattári Terv szerinti határidő lejártával ezen iratokat az 

Intézmény átadja a Levéltárnak. Ezen túlmenően egyes iratok (így a bennük foglalt személyes adatok) 

az Irattári terv alapján nem selejtezhetők, így azokat az adatkezelő időkorlát nélkül kezeli tovább. 

Az adatkezelés helye: az Intézmény a foglalkoztatotti alapnyilvántartást a székhelyén található zárt 

szekrényben tárolja. Az egyes nyilvántartásokra és adattovábbításokra az Intézmény Adatvédelmi és 

Adatbiztonsági Szabályzata az irányadó.  

Az adatok kezelésére jogosult személyek köre: igazgató, illetve a köznevelési foglalkoztatottak 

személyes adatait kezelő azon munkatársak, akiknek e tevékenységét a munkaköri leírásuk 

tartalmazza.  

A munkáltatónál vezetett foglalkoztatotti alapnyilvántartásba betekinthet: 

a) a köznevelésben foglalkoztatott, 

b) a köznevelésben foglalkoztatott felett munkáltatói jogot gyakorló vezető, 

c) a humánpolitikai, munkaügyi és illetmény-számfejtési feladatokat ellátó szerv e feladattal 

megbízott munkatársa feladatkörén belül, 

d) a fenntartó, 

e) a rá vonatkozó jogszabály alapján a hatóság és a bíróság. 

A foglalkoztatotti alapnyilvántartás adatai közül a munkáltató megnevezése, a köznevelésben 

foglalkoztatott neve, továbbá a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló besorolására vonatkozó 

adat közérdekből nyilvános adat.  
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Az Intézmény a köznevelésben foglalkoztatott jogviszonyának létesítése és fenntartása során 

keletkezett adatokat az adatbiztonsági és adatvédelmi szabályzatában meghatározott elvek alapján 

kezeli, és fenntartja a jogot, hogy a szükséges jogi garanciák biztosítása mellett az adatok kezelését 

külső adatfeldolgozó vállalkozásnak adja át.  

Az Intézmény humánpolitikai, munkaügyi és illetményszámfejtési feladatai tekintetében – erre 

irányuló munkamegosztási megállapodás alapján – az Eszterlánc Északi Óvoda Gazdasági Szervezete 

végzi a foglalkoztatotti szerződésből eredő kötelezettségek teljesítéséhez kapcsolódó adminisztratív 

feladatok ellátását, a bér- és egyéb járulékfizetést és az ahhoz kapcsolódó nyilvántartások vezetését, 

valamint a Magyar Államkincstár és a Nemzeti Adó- és Vámhivatal részére jogszabályi 

kötelezettségen alapuló adattovábbításokat is.  

Az Intézmény fenntartja a jogot, hogy a jelen tájékoztatót egyoldalúan, a jövőre nézve módosítsa. A 

módosításokról az alkalmazottakat a helyben szokásos módon tájékoztatjuk.  

Jogorvoslati lehetőségek: Az érintett az Intézmény adatbiztonsági és adatvédelmi szabályzatában 

részletezett jogokkal élhet, és kérheti a személyes adataihoz történő hozzáférést, az adatok 

helyesbítését, a személyes adat kezelésének korlátozását, valamint jogosult a személyes adatok 

hordozhatóságára, illetve – a jogszabályban meghatározott adatkezelési kötelezettségek kivételével – 

törlési igény benyújtására a tájékoztatóban feltüntetett elérhetőségeken.  

Az Intézmény a kérelem beérkezésétől számított maximum 1 hónapon belül tájékoztatást nyújt az 

adatkezeléssel kapcsolatos kérelmek nyomán hozott intézkedésekről. Ezen határidő jogos indok esetén 

2 hónappal meghosszabbítható. A határidő meghosszabbításáról az Intézmény a késedelem okainak 

megjelölésével a kérelem kézhezvételétől számított 1 hónapon belül tájékoztatást nyújt. Ha az 

Intézmény nem tesz intézkedéseket az adatkezeléssel érintett személy kérelme nyomán, késedelem 

nélkül, de legkésőbb a kérelem beérkezésétől számított egy hónapon belül tájékoztatást nyújt az 

intézkedés elmaradásának okáról, és a felügyeleti hatóságnál, valamint bíróságnál benyújtható 

panaszkezelés módjáról.  

Az érintett jogainak megsértése, ill. észrevétel esetén az adatkezelő adatainál megadott 

elérhetőségeken fordulhat Intézményünkhöz.  

Ön jogainak megsértése esetén az alábbi hatóságokhoz fordulhat:  

• Az Intézmény, mint adatkezelő székhelye szerint illetékes Fővárosi Törvényszék, vagy az 

érintett/bejelentő lakóhelye szerint illetékes Törvényszék, vagy az érintett/bejelentő tartózkodási helye 

szerint illetékes Törvényszék. Az illetékes bíróságok  a https://birosag.hu/birosag-kereso  oldalon 

érhetőek el.  

• Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11. 

(Postacím: 1363 Budapest, Pf. 9.) E-mail: ügyfelszolgalat@naih.hu   

Jelen adatkezelési tájékoztató hatályba lépésének napja: 2024. január 1.  

 

                  Skarbit Józsefné igazgató 

               Gyermekek Háza Déli Óvoda 
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TITOKTARTÁSI NYILATKOZAT 

(köznevelésben foglalkoztatottak számára) 

 

Alulírott (név) ……………………………………………………… ,    (szül. hely, idő:  

……………………………………………,        (anyja neve):……………………………, 

tudomásul veszem, hogy Munkáltatóm, a Gyermekek Háza Déli Óvoda az EU 2016/679. számú 

általános adatvédelmi rendelete (GDPR)
2
 szerint adatkezelőnek minősül, és mint köznevelési 

foglalkoztatott köteles vagyok betartani minden olyan belső szabályzatot és utasítást, amely a 

személyes adatok védelmét szolgálja, ideértve különösen a munkáltató Adatvédelmi és Adatbiztonsági 

Szabályzatát.  

 

Figyelemmel a fent hivatkozott jogszabályra, illetve belső szabályzatra, továbbá a pedagógusok új 

életpályájáról szóló 2023. évi LII törvény, a köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény adatkezelésre 

vonatkozó rendelkezéseire, valamint az üzleti titok, gazdasági titok, levéltitok, magántitok 

megsértésére vonatkozó, a Polgári Törvénykönyvben, illetve a Büntető Törvénykönyvben foglalt 

rendelkezésekre, valamint a személyes adattal, minősített adattal és a közérdekű adattal visszaélésre 

vonatkozó jogszabályi előírásokra, titoktartási kötelezettséget vállalok az alábbiak szerint.   

 

Kijelentem, hogy  

1. A Munkáltatóm tevékenységére vonatkozó, általam megismert valamennyi adatot, információt 

bizalmasan kezelek, a munkáltató erre vonatkozó utasításának hiányában harmadik félnek nem 

adom át, nyilatkozatot arra vonatkozóan engedély nélkül nem teszek, magam, vagy mások 

hasznára nem alkalmazom. 

2.  A munkavégzés során csak a részemre hozzáférhető adatokkal dolgozom, más adatok 

hozzáférésére kísérletet sem teszek. 

3. A személyes adatok kezelését a Munkáltató utasításainak és a személyes adatkezelésre vonatkozó 

jogszabályokban és belső szabályzatokban foglalt előírások betartásával végzem. 

4. Kötelezettséget vállalok arra, hogy a tudomásomra jutott személyes adatokat kizárólag a 

munkaköri leírásomban foglalt feladatok teljesítése céljából kezelem és továbbítom.  

5. Az általam kezelt személyes adatokat az adatkezelés célján kívül más célra nem használom, 

azokat illetéktelen személlyel nem közlöm, és részére nem adom át, a személyes adatokhoz 

jogosulatlan hozzáférést nem engedek, a személyes adatokat nyilvánosságra nem hozom.  

6. Tudomásul veszem, hogy ez a titoktartási kötelezettség a foglalkoztatási jogviszonyom fennállása 

alatt és időkorlát nélkül azt követően is terhel. 

7. A titoktartás nem terjed ki a közérdekű adatok nyilvánosságára, és az ezzel kapcsolatos 

tájékoztatási kötelezettségre, illetve azon adatokra, amelyek nyilvánosságra hozatalához az 

érintett írásban is hozzájárul.  

8. Tudomásul veszem, hogy a jogszabályok megsértéséért – a magatartás, vagy mulasztás jellegétől 

függően –  

a) büntetőjogi és/vagy  

b) polgári jogi és/vagy )  

c) fegyelmi felelősséggel tartozom. 

 

9. Tudomásul veszem, hogy a titoktartási kötelezettség megsértése a munkaviszonyból eredő 

kötelezettség lényeges megsértésének minősül, mely esetben a Munkáltató nem tekint el a 

hátrányos jogkövetkezményektől. 

 

Kelt: Nyíregyháza, 202..  év _____________ hó _____ nap 

                   ____________________________ 

                            a foglalkoztatott aláírása 

  

                                                 
2
 AZ Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 rendelete (2016. április 27.) a természetes személyeknek a személyes 

adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK irányelv 

hatályon kívül helyezéséről 


