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NYILATKOZAT

A) Alulirott Skarbit Jozsefné a Gyermekek Haza Déli Ovoda (4400 Nyiregyhaza

Kereszt u. 8 sz.) koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem,

hogy az eléirdsoknak megfeleléen 2022 évben az édltalam vezetett koltségvetési

szervnél gondoskodtam:

a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikodéséral,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon
rendeltetésszerii igénybevételérdl, az alapité okiratban eléirt tevékenységek
jogszabdlyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,
arendelkezésre 4ll6 eliranyzatoknak a célnak megfelel felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol,
azok teljességérdl és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehet(ségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriliségére  és  szabdlyszer(iségére  vonatkozoan,  biztositja  az
elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara

arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérését segité eszkozokkel annak erdekében, hogy végre

tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjidk az elert

eredményeket.
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E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatds (vezetdi értekezlet, csoport és
ovodaszintil év végi beszamoldk, munkatervek
értékelése) rendszerén keresztil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a

tevékenységet folyamatosan értékeltem (dsszesitett értékelések, —vezetdi

beszdmoldk).

Avonatkozé jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak

az alabbiak szerint tettem eleget:

1., Kontrollkérnyezet:

A kontrollkdrnyezet tobbek kozott a szervezeti struktira belsd szabélyozottsdg, a

folyamatok dokumentdlasa, feladat-és feleldsségi korok és a humanerdforrds kezelés

hatarozza meg.

Ugy alakitjuk az intézmény kontrollkrnyezetét, hogy a meglévé szabalyzatok - SZMSZ,
Hazirend, Pedagdgiai Program, Munkaterv, munkakori leirasok -, a szervezeti felépités

biztositsdk a dolgozok elkotelezettségét, az elvardsoknak, célkitlizésének megfelel6

magas szintli munkavégzést.

Folyamatosan feliilvizsgaljuk, mddositjuk a szabalyzatokat, hogy vildgos szervezeti
struktiira, egyértelmfi feleléségi korok, munkakori viszonyok és feladatok, meghatarozott
etikai elvarasok legyenek a szervezet minden szintjén, valamint az Aatlathato
huménerdforras kezelés biztositva legyen a Gyermekek Haza Déli Ovoda székhelyéhez
tartoz6 minden tagintézményben és telephelyen. Minden évben feliilvizsgaljuk,

aktualizaljuk az ellen6rzési nyomvonalat. Rendelkeziink a szabalytalansagok kezelésének

eljarasrendjével.

Kiemelt figyelmet forditottunk az adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos
kritériumok beépitésére és a mar meglévé GDPR dokumentumaink térvény szerinti

dtdolgozdsara, valamint ennek megismertetésére a dolgozokkal és sziil6kkel,

partnereinkkel.
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Az intézmény kontrolikdrnyezetét, miikddési rendjét meghatdrozé dokumentumok
alapjan a helyi sajatossdgok figyelembevételével kidolgozott stratégiai célokat a
Pedago6giai Program tartalmazza. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat tartalmazza az
egyes szervezeti egységek feladat és hataskorét, feleldsségi szabalyokat. Az SZMSZ-ben
foglaltakat minden dolgoz6 megismerte. Biztositott a nyomon kovethetéség, az intézmény
honlapjan megtalalhaté az aktudlis SZMSZ, Pedagdgiai Program, Hazirend, a Hazirend
kiegészitése. A megfeleld6 miikddés biztositdsahoz hatékony szervezeti strukturat
alakitottam ki. A feladat és felelésségi koroket pontosan meghataroztam, a munkakori
lefrasokat feliilvizsgaltam és rogzitettem. A munkakori leirasok az SZMSZ mellékletét
képezik. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai a szervezet tagjai szamara
megismerhet8ek. A szabélyzatok biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok szabalyszer(,
szabélyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznaldsat. Kiemelt figyelmet
forditottunk az adatkezeléssel, adatvédelemmel, kapcsolatos feladatok elvégzésére, a
szabalyozd dokumentumokba épitésére, ezek megismertetésére a dolgozokkal, sziilokkel
és partnerekkel. Elkészitettiik az adatkezelési és adatbiztonsagi szabalyzatot, az
adatkezelési tajékoztatékat, nyilatkozatokat. Azonositottuk a kozérdek(i adatok

igénylésével és kozzétételével kapcsolatos folyamatokat, részfolyamatokat, ahol kontroll

folyamat van.

Folyamatosan feliilvizsgéljuk, mddositjuk a szabalyzatokat, hogy vilagos szervezeti
struktira, egyértelm(i felelésségi kordk, munkakori viszonyok és feladatok,
meghatarozott etikai elvarasok legyenek a szervezet minden szintjén, az atlathaté human
eréforrds  kezelés  biztositott legyen a  Gyermekek Haza  Deli Ovoda
székhelyintézményében, minden tagintézményében és telephelyén. Az ellendrzési
nyomvonalat a bels6 ellen8rzés javaslatai alapjan kiegészitettiik, folyamatos
feltilvizsgalata sziikkséges a jogszabalyvaltozasok miatt.

A vezetdség tagjai, az Ovodapedagdégusok részt vesznek tovabbképzéseken,
tréningeken, ahol a munkdjuk hatékonyabb végzéséhez és vezetdi, 6vodapedagogusi
kompetencidik fejlesztéséhez kapnak segitséget. Az intézmény anyagi lehet8ségei szerint
tdmogatja a tovabbképzéseket. Onképzésre lehetéséget adnak a jol miikodd szakmai

munkakozosségek, melyek mind a 12 6vodank szdmara atjarhato.
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Az ellenérzési terv végrehajtasarol szolo Eves ellen6rzési javaslatban megfogalmazott,
a belsé kontroll rendszert érintd ellenéri tapasztalatokat és az intézményi belsd

ellendrzések javaslatait figyelembe vessziik.

Az Intézmény stratégiai és operativ célrendszere, valamint szervezeti felépitése frasban
rogzitett a szervezet tagjai szdmara megismerhetd volt: Alapité Okirat, Szervezeli és
Mtikédési Szabdlyzat, Hazirend, valamint az Ovoda céljait meghatarozé dokumentumok, a

Pedagdgiai Program, Munkaterv, Bdzisintézményi munkaterv, munkakidzisségi tervek,

projekt tervek.

Az Ovoda SZMSZ-e tartalmazza az egyes szervezeti egységek feladat-és hataskoret,
feleltsségi szabalyokat. Biztosftott a nyomon kévethet6ség, mivel az intézményi honlapra
az aktualizalt SZMSZ, Hazirend, Pedagégiai Program felkeriilt. A munkakori leirasokat a
feladatoknak megfeleléen aktualizaljuk, hogy az Intézmény szervezeti struktirajaval

Osszhangban legyenek.

Az ellenérzési nyomvonal keretei kozott a szervezeti folyamatokat azonositottuk,
dokumentaltuk, bévitettiik, de feliilvizsgalata folyamatosan sziikséges, hogy a hatalyos
jogszabalyoknak megfeleljen. A bels szabalyzatok atdolgozésa, aktualizélasa részben
megtortént, de folyamatosan kovetjiik a valtozdsokat annak érdekében, hogy azok
biztositsak a rendelkezésre all6 forrasok szabalyszer(i, gazdasagos, hatékony és

eredményes felhasznalasat.

A 2022-as évben is tobb jogszabaly modosult és Gjak jelentek meg, aminek az
értelmezése és a sajat intézményi dokumentumaink, szabélyzataink médositasa
folyamatos feladatot adott. Belsd ellenérzés monitoringja utan tett javaslatok és a
jogszabalyi valtozasok alapjan kiegészitettiik és médositottuk a kovetkezoket:

> Ellendrzési nyomvonal
Kockazatelemzés
Kockazati leltar

Vezet6i nyilatkozat bels6 kontrollrendszer kialakitasarol

YV V V¥V V¥

Bazisintézményi Munkaterv
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» Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat (gondnoksag)

» Kozérdek( adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a
kotelezden kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendje
Munkéaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités szabalyzata

Felesleges vagyontargyak és selejtezésének szabalyzata (gondnoksag)
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

frat kezelési szabalyzat

YV V VYV VYV V

Cafetéria szabalyzat (gondnoksag)

Az igy kialakult szabdly rendszeriink megfelelGen biztositja a szervezeti struktirat
egyértelmiiek a felel§ségi hataskori viszonyok a feladatok, a humaneréforras kezelés
megfeleld.

A teljesitményértékelés és annak részeként a minGsitd értékelés (2 évenként minden
alkalmazott), a belsé 6nértékelés (6vodapedagdgusok, vezetk, intézmények) az OH altal
szervezett és kiilsd szakértdk 4ltal végzett mindsités, tanfeligyelet eldsegiti a dolgozok
felelés munkavégzését. Minden dolgozo rendelkezik munkakori leirdssal, amely alapjan
biztonsaggal végezheti munkajat, mert tisztdba van a kotelezettségeivel és a jogaival

egyarant.

Az évodapedagogusok az 6voda és sajat anyagi lehetéségeikhez mérten részt vesznek a
kotelezé tovabbképzéseken, vagy tovabb novelve az 6vodapedagbgusi kompetenciat
tovabb tanulnak, ahol a munkajuk hatékonyabb végzéséhez kapnak segitséget. Az
intézmény anyagi lehetéségei szerint tdmogatja a tovdbbképzéseket, az onkepzésre
lehet6séget adnak a jol miikodd szakmai munkakozosségek is. A 2022-es tanévben a
tovabbtanulas a kévetkezd teriiletekre terjedt ki: gydgypedagogia, fejlesztépedagogia,

differencialé szakpedagogia, kozoktatasvezetd.

A tovabbképzés teriiletei:

Munkavédelmi képviseld tovabbképzése, Vezetsi hatékonysag fejlesztése, pedagogusok
felkészitése mindsitésre, Vezet6i hatékonysag fejlesztése, Népijaték néptanc modszertan,
csaladi életre és kapcsolati kultirara nevelés, néptanc és néphagyomany alapképzés, V1.

Hétkoznapi pedagdgiai szakmai nap, 6vodapedagégiai szakmai nap,
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Intézménylinkben végzett miikodési folyamatok szabdlyozottak, az ellendrzesi
nyomvonalak  aktualizdldsa folyamatos, a bels6 ellenérzés javaslatainak
figyelembevételével. A belsé ellendrzés javaslatai alapjan dokumentaltan és
folyamatosan helyiikre kertilnek a megfelels ellenérzési pontok a kiillonb6zd
tevékenységekben. A kontrollpontok a munkafolyamatokba beépitettek, a kontrollok
alkalmasak a hibak kisz{irésére. A kisz(irt hibak korrigdldsa minden esetben megtorténik
vagy az észlelés szintjén azonnal, vagy a bels6 ellendrzés megallapitasainak és

javaslatainak figyelembe vételével utdlagosan intézkedési terv alapjan

2. Integralt Kockazatkezelési rendszer:

A kockazatkezelési rendszeriink miikodtetése soran felmértik a f6 folyamatainkban rejlo
kockazatokat, a bekovetkezés valdsziniiségét, a szervezetre gyakorolt hatdsat, a kockazat
kezelhetGségét és jelentGségét, meghataroztuk a szitkséges intézkedéseket a kockazatok
kezelésére.

Figyelmet forditottunk arra is, hogy a kockazatkezelést minden {8 folyamatba beépitsiik,
és hogy a szervezet minden tagja megértse a kockazatkezelés fontossagat.

Az intézmény minden dolgozdjanak a szervezeti célkitlizésekre kell a figyelmét
dsszpontositani, valamint a sajat feladataival kapcsolatos kockazatokat kell felismernie és
azok kezelését kell szorgalmaznia. A feltart kockazatokat, valamint az azok kezelésére
vonatkozd javaslatokat az intézményvezetd helyetteseken, tagintézmény vezetOkon,
telephely felel6sokon keresztiil kell jelezni a székhelyintézmény vezetdjenek.

A kockdzatok meghatarozasira, felmérésére, elemzésére, Kkezelésére Integralt
Kockazatkezelési Szabalyzatot készitettiink. Az Intézmény e szabalyzat alapjan mikodteti
kockazatkezelési rendszerét, melynek felillvizsgalata, aktualizalasa, a jogszabalyi

valtozasoknak megfeleléen sziikséges.

A jogszabalyi el6irasok alapjan az intézményvezetSje miikodteti a kockazatkezelési
rendszert. Minden évben felmérésre keril a tevékenységekben gazdalkodasban rejlé
kockdzatok felmérése. A Kockazatkezelési rendszer egyes elemeinek kialakitasa,
szabalyozdsa és miikodése biztositott volt (kockdzati tényez6k meghatdrozdsa, kockdzati
események és azok bekdvetkezési valészintiségének és a hatdsok meghatdrozdsa, elemzése,

kockdzati tiréshatdr meghatdrozdsa, kockdzatok rangsoroldsa, kockdzati térkép
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készitése.) A kockazatkezelés folyaman a kockazatelemzési tabla elkészilt, amely alapjan
meghataroztuk a magas, kozepes, illetve alacsony kockazati folyamatokat. A

kockazatfelmerés soran elemzésre és meghatarozasra keriiltek a kockazatos folyamatok

hatasai és bekovetkezésliknek valoszintisége.

3., Kontrolltevékenységek:

A jogszabaly alapjan a koltségvetési szerv vezetdje koteles a szervezeten beliil
kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjdk a kockazatok kezelését,

hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez és erdsitik a szervezet integritasat.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositani kell a

szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockdzatok csdkkentésére iranyuld kontrollok

kiépitését.

Intézmenytink 6nallon miikédd koltségvetési szerv, pénziigyi gazdasagi feladatait a
Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi szervezete latja el. A kulcskontrollok kiilondsen a
pénzlgyi kihatasu dontések, a koltségvetési gazdalkodas és a gazdasagi események
elszamolasa vonatkozdasaban mikodnek, {igy a teljesitésigazolds, érvényesités,
ellenjegyzés, kotelezettség vallalds, utalvanyozas a székhelyintézmény vezetdjének fontos
feladata a folyamatos gazdasagvezetGvel torténd egyeztetés mellett. . A gazdalkodas, a
pénzigyi teljesitések rendje megfelel6en szabalyozott. A munkamegosztasi megallapodas
szerint a kontrolltevékenységek megosztasra keriiltek az Eszterlanc Eszaki Ovoda
Gazdasagi Szervezetével. A munkamegosztasi megallapodasnak megfeleléen kozos
kontrollpontokat alakitunk ki. Az érintett dolgozék munkakori leirasaban a jogkor és

hataskorrogzitésre keriilt, igy a szamon kérhetéség biztositott.

A rendszeresen aktualizalt kotelezettségvallalas rendjérél szold szabalyzat biztositja,
hogy jogosulatlan kifizetések, visszaélések ne torténjenek.

Az intézménylnk rendelkezik Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzattal, igy a
hozzaférési jogosultsdgok korlatozasa, illetve az illetéktelen személyek hozzaférésének

megakadalyozasa korlatozott.
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A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan biztositani kell a
szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére irdnyuld kontrollok

kiépitését, kiillonosen az alabbi vonatkozasokban:

— a gazdasagi események elszamolasa. a dontések dokumentumainak elkészitese
(ideértve a koltségvetési tervezés, a kotelezettségvallalasok, a szerzddések, a
kifizetések, a tamogatasokkal valé elszamolds, a szabalytalansag miatti

visszafizetések dokumentumait is)

a dontések célszerliségi, gazdasigossagi, hatékonysagi és eredményességi
szempontd megalapozottsaga,

— a dontések szabdlyszer(iségi szempontbdél torténé jovahagyasa, illetve

ellenjegyzése, valamint

— a gazdasagi események elszdmoldsa (a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld
konyvvezetés és beszamolds). A dontések célszerliségi, gazdasagossagi,
hatékonysagi és eredményességi szemponti megalapozottsaga, valamint
szabalyszer(iségi szempontbdl torténd jévahagyasa, illetve ellenjegyzése a
gyakorlatban biztositott volt. A tevékenységek feladatkori elkiilonitésére, a

jogszabalyi valtozas teljes kor(i lekdvetésére kiemelt figyelmet forditunk.

A jovore vonatkozéan a stratégiai ellendrzési terv kockdzatelemzés alapjan felallitott
prioritisokon alapul, mely azt jelenti, hogy kockéazati szempontbél rangsoroljuk a
szervezet tevékenységeit, folyamatait és az ellenérzések stilypontjat- a kockazatelemzés

eredménye alapjan- évrol-évre a kockazatos teriiletekre 0sszpontositjuk.

4., Informacios és kommunikacios rendszer:

Az intézményvezet§ koteles olyan rendszert kialakitani és miikodtetni, amelyek
biztositjak, hogy a megfeleld informaciok, a megfelelé idében eljussanak az illetékes
szervezeti egységekhez, illetve személyekhez.

Az intézmény belsé kommunikacios rendszere biztositja a vezetés altal kit{izott célok, a
teljesiiléssel osszefiiggd feladatok, a feladatok teljesiilését szolgalé el6irasok,

kévetelmények és feltételek minden munkatars altali megismerhetdségét, illetve
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tajekoztatast nydjt a vezetdk szamara a feladatok végrehajtdsanak, a kit(izott célok
elérésének helyzetérdl, a célok elérését veszélyeztetd kockazatokrol.

A Kkilsé-, bels6 partnerekkel a munkatervben leszabalyozott moédon torténik a
kommunikacio (napi-heti- havi-negyedéves id6szakokban), mely nélkiilozhetetlen az
intézmény mindségi mikodtetésében. A munkamegosztdsi megallapodas szerinti
kommunikacio megfelel¢en miikodik.

Adatszolgaltatasi kotelezettségeinket naprakészen, hataridének megfelelden teljesitjik.
Honlapunkon a kotelez6en kozzétételi dokumentumokat, adatokat folyamatosan
frissitjlik (SZMSZ, Pedagdégiai Program, Pedagdgiai program egészségfejlesztési programja,
Hézirend , Altaldnos kézzétételilista, Kiilénés kozzétételi lista, Széveges beszdamoldk,
Kbltségvetési  beszamoldk, ,Elemi kiltségvetés, Vezetdi nyilatkozat, Adatkezelési
tdjékoztatok, Iratkezelési szabdlyzat, Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzat, Kozérdekil
adatok megismerésére irdnyulé kérelmek intézésének, tovdbbd a kitelezden kizzéteendd
adatok nyilvanossdgra hozataldnak rendje, Kizérdekil bejelentések, panaszok kezelésének
szabdlyzata, Gyakornoki szabdlyzat, SNI szabdlyzat )

Fontos feladatunk a gyorsan valtozd torvényi véltozdsok figyelemmel kisérése,
tovabbitdsa a munkatarsak felé.

Az 6vodaban a belsé kommunikacié eszkozei a kiillonb6z6 szintli vezet6i értekezletek,
nevelOtestilleti értekezletek, melynek keretében az 6voda miikodését érintd, fontos
informaciokat adunk 4t egymdasnak. Attekintjiik az egyes aktualis feladatokat, kiildnésen
a torvényi valtozasok kovetkeztében modositandé dokumentumok tekintetében.

A kiilonbozd szintl (nagyvezetdi, kisvezet6i, kibévitett vezet&ségi, nevelbtestiileti,
alkalmazotti) értekezlet (jelenléti és online is) keretében arra is van lehetéség, hogy
barmelyik vezetd (székhely vezetd, helyettesek, tagintézmény vezetd, telephely felelds
megossza az aktualis problémakat, teendGket kollégaival és meghallgassa a kollégak
véleményét javaslatait. Minden értekezletrél, ami személyes jelenléttel torténik,
emlekeztet6 jelenlétiv késziil, amit az voda munkatarsai megtekinthetnek a 6vodatitkari
irodaban.

A napi informaciék megosztisaban az internetet is hasznéljuk, jol miikod6 belsd
kommunikacios eszkoznek bizonyul az elektronikus levelezés, és egyre inkabb eldtérbe

kertl nemcsak tajékoztatds, hanem feladatkiosztis és egyéb szervezési feladatok
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eszkozeként is. Az online kommunikaciora (Microsoft Teams, Skype, Messenger,Viber, zdrt
facebook csoportok, évodai honlap, telefon, email) formajaban keriilt sor.

Az informdcidatadas a fent emlitett mdédokon megfeleléen mikodik, ugyanakkor a
szulokkel valo kapcsolattartasunk a mindennapi talalkozasok, sziildértekezleteken, SZMK
ertekezleteken, sziillék klubjan, rendezvényeken, kozos programokon, ezek a
kapcsolattartasi formak hianyoznak a sziiléknek.

A kiilsé kommunikdcié egyik fontos eszkdze az Ovodank hivatalos honlapja, ahol a honlap

frissitése rendszeresen és folyamatosan torténik.
5., Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A Kkoltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérsl és belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011.(XIL 31.) Korméanyrendelet 10.§ alapjan a koltségvetési szerv koteles olyan
monitoring rendszert miikodtetni, mely lehet6vé teszi a szervezet tevékenységének, a
célok megvaldsulasanak nyomon kovetését.

Az intézmény vezetbjeként hangsilyt fektettem a belsé ellendrzés Kkialakitasara,
mikodtetésére, melyet az éves Munkatervben meghatdrozottak szerint végeztiink
folyamatosan, kiemelt figyelmet forditva a taniigy igazgatasi, adatszolgéltatasi,
pedagogiai dokumentacid ellendrzésére. A tevékenységek folyamatos nyomon kovetése,
a székhelyintézmény vezetdje, helyettesek, tagintézmény vezetdk, telephely feleldsok
ellendrzései altal valosul meg, mely elsédlegesen szolgalja azt a célt, hogy a napi teenddk
jogszeriiek, szakszertfiek, eredményesek legyenek.

A vezetdi ellen6rzés eszkozei tobbnyire a szignalds, jovahagyas, engedélyezés,
szamonkérés, melyek a napi munka soran megfelel6en miikodnek.

A Gyermekek Héza Déli Ovodahoz tartozd székhely intézmény, tagintézmények,
telephelyek vezetdi kotelesek munkaterviikben a belsé ellenérzéseket {itemezett médon
megjeleniteni és azt végrehajtani.

Az intézmeény belsd ellendrzési tevékenységét Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos
Polgarmesteri Hivatal Ellen6rzési Osztalya latja el éves terv alapjan. Az ellen6rzés
soran feltart hidnyossagok javitasara, potlasara intézkedési tervet készitiink, melynek

végrehajtasa soran a feltart hidnyossag javithatd, megsziintethetd. 2022, tanévben a
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Targyi eszkoz leltdrozas feliilvizsgdlata tortént. Az Ellentrzési Osztaly altal tett

javaslatokra intézkedési tervet irtunk, melynek megvaldsitasarél beszamoltunk.

A kiils6 szervek ellenérzéseit nyilvantartjuk (ANTSZ, TUSZI, NEBIH).

A Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi hivatal ellendrzése soran feltart Uzemeltetéssel,
szervezeéssel javithato eltérésekre intézkedési tervet készitettiink mely alapjan a feltart
hidnyossagokat megszintettiik. A Fejlesztéssel beruhdzassal javithato eltérésekre a
Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Polgarmesteri Hivatal Vagyongazdalkodasi Osztalya

készitett Intézkedési tervet.

Szakmai beszdmoldban értékeltem a munkaterv teljesitését. A pedagbgusok
elémeneteli rendszeréhez kapcsolodéan a gyakornoki vizsgakat és mindsitéseket
teljesitettiink. Intézményeinkben 5 gyakornoki vizsga, 2 Pedagogus I1. és 1 Pedagogus II
Mester mingsités tortént 2022-ben. A dolgozok atsorolasat ezek alapjan elvégeztiik.
Kijelentem, hogy a benyijtott beszdmolék a jogszabalyi el6irdsok szerint a valésagnak
megfelelGen, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénzigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

A). Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben
esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:

Igen-nem

B). Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban
megtenni: Intézményiink gazdasagi egységgel nem rendelkezd koltségvetési szerv,
gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat az Eszterlanc Eszaki Ovoda latja el.

Nincs jogosultsdgom a gazdaségi vezet6 tovabbképzési kitelezettségének igazolasara.

Kelt: Nyiregyhaza, 2022.02.28.

alairas
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